
转型牛人 我的““““英漂””””职场故事

山路十八弯，水路九连环，漫漫职场路，多少人能坚持一条道走到黑？职业转型——这

是一个绕不开的职场话题，也是一个充满困惑和挣扎的难题。最近我在伦敦采访的新晋牛人

王侃，别名“侃王”，就是这个难题的破解人之一。何谓新晋牛人？因为他正式进入英国职场

不过半年，目前是德勤会计师事务所伦敦办公室的一名普通职员。但他之所以被我尊为牛人，

是因为他的职业转型经历非常之“牛”。

转型牛事之一：从德语专业到英语同传

王侃 2002年被保送入上海外国语大学德语系，扎扎实实学了四年德语的他，却对英语

情有独钟。他在大二时就考过了全国英语高级口译资格证书，大三时经过层层选拔被聘为新

东方英语培训学校上海分部的兼职雅思教师，站上讲台面对无数比他年长的学生传道授业解

惑。对于众多尚在苦苦备战四六级的非英语专业本科生来说，这种奇迹通常只会在梦中出现。

但王侃没有就此满足。2007 年，他考入享有国际盛誉的英国巴斯大学（University of
Bath）同声传译专业攻读硕士，从此开始了一段艰辛的魔鬼训练之旅。据王侃自述，他几乎

每天都要坚持八小时的同声传译训练，上午听译时政新闻、下午听译经济素材、晚上还要做

单项训练。好在他是一个自控能力很强的人，能排除花花世界的干扰潜心学业，并在高强度

的学习中保持充沛的精神状态，这很难得。

2008 年初，王侃获得了去联合国实习一个月的宝贵机会，亲身参与了一些重量级国际

会议的组织工作。尽管初出茅庐的他还没资格坐在同声传译席位正式担任同传，但他被允许

在中国代表缺席的会议中担任“Tester”，就是对着虚拟的对象进行模拟同传。尽管没有人听

到他，但他自己听到了，这很重要。

王侃表示，当初他在上外提供的德、法、日、意四种语言中选择了德语，也是出于对德

国文化的喜爱。毕业时他手握德语专业八级证书和英语专业八级证书，怀揣一个成为同声传



译的梦想，却发现德语同传的市场几乎为零，这是他下决心转行攻读英语同声传译的根本原

因。另一个原因是德国学制较长，对于时刻准备投身火热职场的年轻人来说，象牙塔里的等

待未免过于漫长。

转型牛事之二：从同声传译到金融精英

在国内，同声传译是稀缺人才，薪水每小时千元起计酬。但在欧洲，会说多国语言的人

比比皆是，同声传译只是普通职业而已，尽管从事中英文同传的顶尖人才凤毛麟角，但这个

圈子本身的需求也相对有限，会议不是天天都有，所以译员挣得并不像想象中那么多。

2008 年从巴斯大学毕业后，王侃成为欧盟的自由翻译人员，陆续担任了十余场国际会

议的同声传译，但他感觉这份工作缺乏保障性，有点“召之即来、挥之即去”的感觉。与此同

时，金融危机愈演愈烈，国际会务预算缩减，欧洲企业哀鸿遍野，王侃在冷静作壁上观的同

时，不由对金融行业萌生了兴趣，用他自己的话说：“我想弄清楚金融危机背后深层次的原

因是什么？我觉得这个东西很奇妙！”
将军不会打没准备的仗，牛人也一样。立志转战金融行业之后，王侃展开了充分细致的

准备。他坚持每天观看 BBC 新闻、阅读《金融时报》（Financial Times）、浏览行业公司网站，

获取金融知识和行业最新动态，了解公司人事变动和招聘需求。

经过两个月的寻觅，王侃获得了英国五家公司的 OFFER，面试成功率百分之百。除了

一家国际电器设备公司有意将他纳入麾下做管理培训生，然后派到国内苏州工业区当高管之

外，其他四家分别是德勤、毕马威、普华永道和 BDO 会计师事务所。经过权衡，王侃选择

了在英国综合实力最强的德勤会计师事务所，搬进了位于伦敦金融城的千人办公大楼，他的

金融生涯就此起航。

从同声传译转入会计师事务所，看似跨度很大，实则不然。据我了解，国际四大会计师

事务所每年在京沪等地的校园招聘，都会吸引专业背景迥异的大学生竞相应聘，哪怕他们根

本不知道这一行是否适合自己。而英文突出又略通商务、金融知识的应聘者，通常最受雇主

青睐。由此看来，王侃的转型并非孤例，具备普遍的参考价值。当然，他的翻译生涯也并未

结束，利用工作之余，他还为英国航空、H&M、可口可乐等品牌担任广告及杂志的翻译。

转型牛事之三：100%100%100%100%面霸

面试被拒是一种宝贵经验，没有跌倒就没有爬起来，遗憾的是，王侃尚未体会这一点，

因为他每次都成功。当然，他也不吝赐教自己 100%面霸的宝贵经验。

首先，流畅的英语，大胆的表达。王侃曾在新东方课堂上面对几百号学生侃侃而谈，冷

笑话更是信手拈来，和老外侃山他可一点不怵，而且能把老外侃得哈哈大笑。当然，不是每

个中国留学生都有王侃这么厉害的英文，但大胆地表达自己的优势和特色，经过演练是完全

可以做到的。“中国人就是喜欢谦虚低调，但在英国面试根本不需要这一套，一定要大胆推

销自己才可以。”
此外，应聘会计师事务所除了笔试和面试之外，通常还会有一个群体面试评估环节。王

侃认为，这个环节最重要的是体现个人的逻辑思维和团队沟通能力，而不是一个人的表演秀，

此处过度夸张的进攻式表现是不可取的。

其次，知己知彼，百战不殆。“面试一家公司之前，我会特意记住公司高管和部门负责

人的名字，以及他们的最近动态或公开演讲，然后在交谈中装作不经意地提及，对方通常会

很高兴，认为你对公司颇有研究。”面试官可能问到的问题，他会一条一条列在本子上，总

结了 50题之多。有时候去别的城市面试，别人在火车上看报或休息，他会抓紧时间演练面



试场景，提前进入状态。

第三，诚实。在简历上弄虚作假，在面试时加油添醋，似乎已经成为国内应聘者的常见

现象。但王侃认为，英国人最看重的品质是诚实和责任心，有时一个真诚的回答，比花言巧

语更能打动人。这让我想起一个真实的应聘案例，几位英国人竞争同一个岗位，当面试官问

你为什么对这份工作感兴趣时，一位女士答道：“因为我家离公司很近，我可以把用于长途

交通的时间省下来照顾我的孩子，同时更好地为公司服务。”这是一个很朴实的答案，最后

她得到了那份工作。

进入会计师事务所半年的王侃，获得了公司提供的公费培训机会，他需要在三年内考取

英国皇家特许会计师(ACA)资格，才能在这个行业做到出类拔萃。在备考期间，公司会酌情

安排他的工作量，尽量让他做到工作学习两不误。

当然，每一个牛人都有野心。目前王侃在德勤的银行和资本市场部门从事审计工作，他

计划花几年时间潜心修炼自己，然后酝酿下一次转型，目标是英国甚至欧洲的顶级投行。他

的下一站在哪里？大家可以猜猜看——嗯，我觉得世界银行比较适合他。

怎样转行，才能赢多输少？

俗话说，“隔行如隔山，术业有专攻”，由此可见，社会大众并不看好转行。但不幸的

是，你偏偏投错了行，难道真的只能将错就错，一味地顺着错误路径走下去？……No，转

行有诀窍；从过去的工作或工作经历中实现过渡，一定赢多输少！

诀窍一：掌握转行的基本规律

大学毕业后，Frank一直在律师事务所工作。就这样按部就班工作了六年多，一天，他

突然意识到自己工作得很不快乐；因为 Frank的个性内向，不善于主动与人交流，而别人还

以为他端着律师的架子；另外，他不乐意将时间放在“取悦”客户上，也不习惯“黄婆卖瓜，

自卖自夸”，因此，他不能很好地在众人面前展示自己的专业能力与经验。



而国内的大多数律师事务所采用松散型管理模式，律师靠自揽业务、与事务所分账的方

式获得收入，因此，这么多年来，Frank 的收入始终徘徊在 0-6000 元/月，有时还得赔上不

少的“银子”……

跳槽策略：我们可以从分析 Frank 的职业构成下手，首先要明确的是职业构成的公式，

职业=行业+岗位。这样，Frank的职业构成是：在法律专业服务领域，从是执业律师工作。

其次，我们要在旧职业的基础上，规划、设计新职业。规划新职业的关键两步是，新职

业=旧行业+新岗位、新职业=新行业+旧岗位。这样，Frank的跳槽方向有两个，一继续在律

师界从事非执业律师的工作，比如从事法律研究、行政管理等方面工作；另一个是改变从事

法律工作的领域，即在企业内从事法务工作，以机构内的律师作为职业定位。但是，在选择

进入的行业时，我建议 Frank 分析过去六年经办的案例，并且着重整理和归纳经济案例，因

为企业不会聘请一位擅长刑事或民事诉讼的律师作为企业常年法律顾问。

很多人希望一次就跳槽成功，进入新行业从事全新的工作；就好比厌倦了教体育的老师

希望通过一次跳槽成为媒体记者，这在实际生活中是很难实现的，因为大多数企业和面试官

遵循这样的选聘原则：过去表现决定未来成就。如果你想转行，最容易获得成功的办法是：

一次跳槽，只做一项改变！这样，你每次跳槽都能保留过去的工作经验，不是行业经验就是

岗位经验。

诀窍二：做好转行的前期准备

大学毕业后，Apple 有幸成为一家外企的总经理秘书，但工作两年后，她发现自己的工

作激情在渐渐褪却；而处女座的人，向来有忧患意识和完美主义情结，因此，Apple 很为自

己秘书职业的发展前景担忧。

那是三年前的事。作为 Apple 的职业发展教练，我建议她选择一个专业领域作为自己的

长期发展方向，经过各项评估，我们最终确定的转行策略是：一，将人力资源部门的招聘专

员岗位作为她转行的切入点；二，岗位的转变需要在目前的公司内实现；三，不管短期内是

否能转入HR部门，都要安排时间完成人力资源管理师的考证学习……

这之后，Apple 利用秘书职位的便利不断向总经理争取转行的机会，起初总经理的回答

是：如果你能找到比你更适合秘书岗位的人，我就放你去HR部门！再后来，挡不住 Apple
的坚持，老总终于松口了：如果我出差或工作不繁忙时，你可以到 HR部门见习……去年底，

公司招聘专员待产休假去了，Apple 终于如愿以偿被调至人力资源部门工作。

跳槽策略：我们常说，面试就是推销自己的过程，因此，决定转行成败的关键因素——
跳槽者是否做好了向面试官推销自己的准备工作。

而转行的准备工作，具体包括：

§你真的确定——新职业是你真正感兴趣和适合的？而且你已经理解和体验过新职业的



日常工作内容；

§每个职业度需要完成一系列的工作任务，而完成这些任务就需要你具备某些技能，因

此，你需要找出新旧职业间的共同技能；

§为了获得新职业，你需要提前学习和掌握与此相关的知识与技能；

§从确定转行目标的那一刻开始，就向你潜在的老板和上司展示你已经具备的、与新岗

位相关的技能。

我认为真正确定自己长期发展的职业方向，这至关重要。很多转行者并不了解自己的需

要，也不了解自己向往的新职业，或许是因为他们只看到另一份职位的“光鲜”外表和目前职

位的种种弊端。因此，我建议跳槽者在转换职业之前，最好能到新职位的所在部门帮忙一段

时间，看看、体验一下新职位的具体工作内容，分析一下新旧工作的优缺点，再评估自己和

这两个职位的匹配程度……总之一句话，思路决定出路！


