
盛杰：朔本求源 突破自我 华丽转身

编者导语：“在漫长的旅途中，我不是你肩上的背包，时时刻刻在你身边；也不是你胸前的

相机，为您记录一路上的点点滴滴；你一路向前，披荆斩棘，可曾想过有多久未曾听过内心

的呼唤？我只是一座带你回归的桥，你旅途距离的万分之一长，万分之一也能绽放万丈光

芒”。这是打开www.goongo.me网站首页的一段介绍，一年前盛杰成立心讯网络科技有限公

司，这个以面向个人提供心理咨询服务的公司和创办者本人有着对职业、生活不同于常人的

理解和追求。

深圳市心讯网络科技有限公司总经理、产品总监盛杰

事有始终 物有本末
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天地万物皆有本有末,凡事都有开始和终了,能够明白本末、终始的先后次序,就能接近大

学所讲的修己治人的道理了，盛杰喜欢用哲学的原理去对待工作和生活。

职场十四年让他明白：当你觉得已经无法突破的时候，还需要做一件事就是等待。

盛杰的职业轨迹，从一名生产线的工人到质检员、进品质部、物控部、采购部、技术员、

助理工程师、工程师、部门主管、集团总部高级经理、总裁助理。为此，他总结出：第一，

需要脚踏实地的态度，“打破规则之前要掌握规则”。很多人刚入职场会有很多新鲜的想法和

创意，但是大多是不切实际的，“跟着大部队的方向没有错的”。而这样的感受是来自于他的

教训：“我很多异想天开的东西最后其实都有点无稽之谈，反而，我收起我的好奇心，跟着

他们老老实实地去学那些认为没用的东西，最后发现都很有用”。

初入职场时盛杰仅仅是凭着中专学历在闯荡，学的计算机专业，后来在参加工作后一边

工作一边完成了大学本科专业、研究生课程的学习。盛杰常常自嘲：“我是属于自卑的人，

自卑的人必须保持一种状态是不要被社会所抛弃”。他坦言通过这样不断的学习充电，一方

面是在不断的提升自己，另一方面也是迫使自己保持一种精神上的追求和慰藉。

成立““““心讯””””

“把心理学变成一种程序化，从对企业咨询转向对个人咨询”，盛杰向记者解释他的初衷

和愿景，他希望能够做到有效的、立竿见影的服务效果。在成立心讯网络科技有限公司后短

短的时间里，他的项目推动已经取得了不错的令人鼓舞的开局。同时，他也直言，在咨询培

训行业，往往对企业的咨询服务很难直接到达关怀的员工，并难以形成理想的服务标准，达

到最终改善企业的经营。因此，他更加倾向于走近个人对个人进行服务。

对于这种面向个人咨询的服务，他说这个还可能和自己的天性有关系。还在大学期间他

便熟记：大学之道，在明明德，在亲民，在止于至善。知止而后有定；定而后能静；静而后

能安；安而后能虑；虑而后能得。物有本末，事有终始。知所先后，则近道矣······

而今，他将“大学之道······”和工作、做企业相结合重新解读：“明明德”是弘扬美德，比

如能够摆上台面的，有话直说、坦诚相待；“亲民”，他的理解是他要亲近每个劳动者。在企

业任职为企业服务十几年，“我突然发现，为个人服务是我的兴奋点，即便在工作中收获了

一些成绩和成就，有客观的薪水收入和不错的职位，同时也有痛苦，而这种痛苦便是觉得自

己的工作是间接的，很难切身感受到价值的存在”，基于此，他成立了自己的深圳市心讯网

络科技有限公司。



www.goongo.me面向会员提供心理辅导

稻盛和夫

受日本著名实业家稻盛和夫影响，盛杰认同到企业经营不仅仅要依仗品牌和技术，更重

要的还有在于人和员工的心境、心智。在自己平时工作的过程中，他十几年的职场经历中，

愈发感觉到很多出现的企业管理中遇到的问题最终都归结到人的思想、心态方面。

他推崇并且认同稻盛和夫的经营哲学，并以他为榜样。当人们常常争论企业经营是战略

决定一切还是战术或细节决定一切时，稻盛和夫却断言：“除了拼命工作之外，世界上不存

在更高明的经营诀窍。”他在年轻时就提出了“六项精进”，认为只要做好，就能搞好企业。

不仅是企业经营、而且为了创建美好的人生，这“六项精进”也是必不可少的。所谓“六项精

进”指的是：1、付出不亚于任何人的努力；2、要谦虚，不要骄傲；3、要每天反省；4、活

着，就要感谢；5、积善行，思利他；6、忘却感性的烦恼。

在他卧室的案头摆满的书籍里，盛杰因常常仔细研读其著作而拍案叫绝、深受启发。比

如稻盛和夫撰写的《活法》一书，提出的人生方程式，给我们一个新的角度，诠释积极工作

对人生成就的巨大推动作用。

结合自己在给众多企业做咨询服务的过程中，他观察到企业在这个问题尤为突出和明

显，由此他萌生了希望在人的心境、心性方面做一些功课和辅导的想法，他希望开发出相关

的产品能够帮助到人们去突破性的成长。

帮助别人 成就自己
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“从一名基层员工一路不断的受到上司的赏识和帮助，从“癞蛤蟆”没有变成青蛙王子，

变成了青蛙”，这个过程的蜕变让盛杰明白了人其实是需要通过帮助从而改变命运。在这个

过程中，他也明白了能够去帮助别人除了收获快乐以外，还让自己的工作更有成就感。

“把自己最好的东西交给别人，是在扔包袱”，无私的分享。

职场到““““商””””场的转型

“你永远不知道自己有多么不知天高地厚”，他发出如此感慨。

此前在该名企整整十四年，盛杰坦言自己是一路被提拔，从基层一步一步的走来，与此

同时伴随的一些毛病难免有自我的膨胀，放大自己的判断。而当现在脱离企业，自己出来单

枪匹马，赤裸裸的一个人去做事情的时候，他猛然间意识到自己变的真实了，做任何一件事

都需要智慧。

“做企业面对很多诱惑，也面对很多恐惧”，盛杰不否认过程中的问题，但是他不忘自己

的初衷，即帮助企业员工和个人协调处理工作和生活中的矛盾，以会员的服务方式提供心理

辅导，而所得收入除了正常的运营成本和工资发放，其余全部用于救助和支援边远山区的失

学儿童。


