
曾祥兵：招聘是我坚守一生的事业

编者导语：曾祥兵有梦想，这个梦想很伟大，还不忘慈善和公益，他更像是在经营着一家俱

乐部，而这个俱乐部就是以招聘研究网为中心。他精力超级旺盛并且极具创业激情，他是一

位正在雄起的职场精英。对了，他眼光独到，也很聪明，或者是精明。什么原因促使曾祥兵

创办招聘研究网，又为何将其定义为公益性组织和 HR 义工的运营方式？曾祥兵将时间拉回

到了很久以前，他向我们讲起了小时候的成长经历，那些经历的细节无法一一赘述，但对他

的成长和影响可见一斑。

www.zhaopinchina.com招聘研究网创始人曾祥兵

采访曾祥兵的时间定在7月12日下午6点，记者比预定时间早到半小时。他很热情的出来

迎接，将记者引入办公室，随即给记者泡了一杯浓茶，杯子很小，却添了很多茶叶，满满的

一杯里一半是水，一半是茶叶，事后想起那可能是笔者迄今喝过的最浓最苦的茶叶茶。

泡好茶，曾祥兵向记者解释需要占用一些时间来处理事情，狭小的办公室里显得非常局

促，记者提出在办公室外的会议室等待比较方便，曾连称没关系，记者再次提出改在会议室

等待较合适，他没再坚持并称那也行。在随后等待的间隙，他再次来到会议室向记者表达歉

意，回头继续处理他的工作。

2012年7月8日招聘研究网第三次在华工理工大学举办高峰论坛，本届论坛主题是“招聘

研究网第七届人才引进精细化管理高峰论坛-人才培养战略与实践”，论坛现场异常爆满，会
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场气氛十分热烈。一览英才网更是首次对论坛活动进行现场全程网络图文直播，让此次高峰

论坛备受关注。

本届高峰论坛已经是招聘研究网举办的第七届，从活动的前期筹备、主题的筛选和最终

确定、包括分享嘉宾的聘请、义工团队的组织组办方都已经形成了较为成熟的运作模式。曾

祥兵在总结历次活动能够得以成功举办，并获得越来越企业和 HR 的认可时说：“在嘉宾、

活动宣传、现场义工组织这三个环节到位就基本可以确保活动的顺利进行”。

做最有特色的 HRHRHRHR高峰论坛

当被问到从第一届到第七届，这一路走来有何感想时，他迟疑了几秒钟，呵呵两声：说

实话真的是不容易。招聘研究网从第一届到第七届每一届高峰论坛能够成功举办并且一届比

一届影响深远，究其原因，曾祥兵列举了以下几点：

一、通过这么多期的活动，结合自身9年的人力资源工作经历，对人力资源从业者的需

求有比较深入的理解，在论坛分享主题提炼上更能契合企业当前的需求；

二、 每期论坛活动邀请名企的实战专家，很少邀请咨询公司的嘉宾，除非在这个领域

有非常资深，能够带来一些前沿的理念和观点，帮助HR拓展思维和视野；

三、发动群众的力量，即每期活动都有上百名义工参与，而这些义工都来自于不同的企

业。

招聘研究网第七届“人才引进精细化”高峰论坛现场



做最有价值的知识分享公益招聘网站

最初是什么原因促使曾祥兵创办招聘研究网，而且为什么又将其定义为公益性组织和

HR义工的运营方式，他将时间拉回到了很久以前。

2003年大学毕业后因为种种因素使然，曾祥兵进入到人力资源领域，并担任招聘岗位工

作。刚毕业的菜鸟，由于缺乏实操经验想请教同行，但苦于不知道如何才能找到这些同行。

一次偶然的机会，他认识了几位做招聘的同行，经过交流发现对自己感触和启发很大，同时

了解到招聘这个领域很多同行都渴望与同行交流，但是缺乏交流的渠道。

招聘企业真正重视起来也是2000年以后，曾祥兵感受到招聘是一个实践性很强的工作，

每家企业做法都不同。而且他还注意到，从2008年开始，市场上招聘领域的专题培训逐步多

起来，在06年以前，很少见到针对招聘主题的培训。

基于此原因，曾祥兵于07年11月25日与深圳招聘圈子组织了第一次公益活动，当时叫“珠

三角招聘研讨会”，做了第一期后，很多人希望继续将活动开展下来，基于此，活动陆陆续

续便一直持续在做。到了2008年8月28日招聘研究网上线，一直发展到现在。

招聘研究网的愿景是成为招聘领域思想、理念、方法和实践的引领者，致力于推动招聘

管理理论和实践水平提升，加速企业进步。招聘研究网已经举办超过八十多期的活动，在通

过积极参与招聘研究网举办的 HR论坛活动后，大家相互交流、分享。曾祥兵很自豪的向记

者谈到：“在历届参与过活动的HR 同行和义工团队中，进步和收获都很明显，很多员工的

职位不断提升，有的HR由之前的普通招聘专员现在已跃升为公司的人力资源总监，看着这

些人一步步的成长，真的感觉到内心的成就感”。

做知识分享型的传播平台

未来，曾祥兵的雄心壮志一览无余，他希望借助招聘研究网，打造成中国及华人社区人

力资源招聘从业者提供专业交流、资源共享、实战研讨、职业提升的立体型交流平台，致力

于推动中国招聘理念、方法和实践水平的提升。逐步成立招聘研究院，重点研究招聘领域热

点、难点问题及招聘领域发展趋势的研究。如招聘渠道的优化方面，招聘渠道的发展趋势、

招聘如何和 IT技术结合、招聘如何通过社交渠道批量化、面试评估等方向。同时考虑建立

招聘经理俱乐部，搭建一个招聘管理者的交流平台，分享彼此在招聘管理的经验和心得。

最可爱的义工团队

谈到招聘研究网的义工团队，曾祥兵特别自豪，也特别欣慰，他发自内心的感激大家。

“只要曾经在招聘研究网付出过，不论你现在是否是义工，我们都尽我们所能，一起来支持



并帮助您的职业成功”，曾祥兵说招聘研究网搭建的平台优势就是为大家服务的。

“为什么那么多的人愿意来做义工，曾祥兵感觉到在企业里大都是为了生计和生存，做

不好领导会批评，我们有很多的压力需要释放，我们需要一种内心的平静，在义工里，大家

不图名不图利。很多义工为了活动的筹备，比如整理报名的名单要加班到很晚，第二天还得

上班。

在招聘研究网，他们没有领导，只有活动的总指挥。既然是义工，自己带头，以身作则。

招聘研究网义工团队

我们会一直做公益

“只要我还在，这个招聘研究网的性质就不会变”，曾祥兵非常确定的告诉记者，不过他

也欢迎和各社会团体机构合作，让活动越来越专业，但是招聘研究网必须始终保持自身的独

立和客观。活动永远是免费，线下活动只收取50-100费用。招聘研究网所有的资源和资料都

免费对外开放，注册会员即可下载，他称之为“取之于明，用之于民”。

从2007年至今，曾祥兵一直将招聘当做自己终身的事业，希望能够在招聘领域实现它的

梦想并且一直沿袭着公益的梦想，而这样的结果是至今没有买房买车，这么多年，他一直用

自己的个人收入来支撑起网站的发展。从第一届到第六届，每次活动都在亏损，收入主要来

自活动的赞助方。为了保证活动分享的质量和专业性，他拒绝各种名目的商业赞助，而这也

是他一直在坚持的底线。



关于招聘研究网

招聘研究网（www.zhaopinchina.com）是国内领先的招聘知识传播、资源整合、信息交

流的专业网络社区媒体，为中国及华人社区人力资源招聘从业者提供专业交流、资源共享、

实战研讨、职业提升的立体型交流平台，致力于推动中国招聘理念、方法和实践水平的提升。

招聘研究网以招聘及人力从业者的职业需求为导向，关于每个招聘从业者不同阶段的专

业需要，支持其专业技能提升，倡导理论引导专业实践。

招聘研究网成立了招聘学院、招聘经理交流区、招聘渠道专版、校园招聘中心、应聘技

能提升中心、猎头学院、猎头顾问交流区、招聘求职中心、活动发布中心、城市专区、HR

创新研究中心、调查中心、人才职场、招聘资料下载中心等100余个专业栏目；为了增进招

聘从业人员的专业交流，招聘研究网在全国举办以招聘为主题的线上线下活动，并通过与国

内外多家知名人力资源机构及专家合作，搭建专业、开放、互动、共享、共赢的平台。

招聘研究网目前已经成为中国及华人社区成长性最快的人力资源招聘专业交流社区，为

广大HR招聘从业者专业、互动、自主的网上家园及社区媒体。
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